UCHWALA Nr I1I/17/24
Rady Miasta w Magnuszewie
z dnia 29 maja 2024r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Magnuszewa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym

(Dz. U. z 2024 r. poz. 609) w zwigzku z art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 oraz art. 37 ust. 3 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz

Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 paidziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) ustala sig, co nastgpuje:

§1

Ustala sie dla Burmistrza Magnuszewa wynagrodzenie miesigczne w wysokosci :
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wynagrodzenia zasadniczego w kwocie - 8 200,00 zt,

dodatek funkcyjny w kwocie - 2 520,00 zt,

dodatek specjalny w wysokoéci 30% facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego, tj. w kwocie — 3 216,00 zt.

dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzadowych

( Dz.U. z 2021 r. poz. 1960).

§2

Traci moc uchwata nr XLIII/265/21 Rady Gminy Magnuszew z dnia 29 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wojta Gminy Magnuszew.

%3

Wykonanie uchwaty powierza sig Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Magnuszewie.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujacg od dnia 7 maja 2024 roku.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminny
(Dz.U. z 2024 poz. 609) do wytgcznej wiasciwosci rady gminy nalezy m.in. ustalanie wynagrodzenia
burmistrza. Stosowanie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz.U. z 2022 r poz. 530) czynnosci z zakresu prawa pracy wobec burmistrza, zwigzane
z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostate
czynnoéci  — wyznaczona przez burmistrza osoba zastepujgca lub  sekretarz  gminy,

z tym ze wynagrodzenie burmistrza ustala rada gminy w drodze uchwaty.
Ponadto stosowanie do art. 36 ust. 3 tejze ustawy burmistrzowi przystuguje dodatek specjalny.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego dla
burmistrza okresla Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych ( DZ.U. z 2021 poz. 1960). Sktadniki te ksztattujg sie
odpowiednio - 10 250,00 zt, 3 150,00 zt, 4 020,00 zt ( tacznie : 17 420,00 zt).

Projekt  niniejszej uchwaly przewiduje wynagrodzenie na nizszym  poziomie

tj. w kwotach okreslonych w uchylanej uchwale.

Dodatkowo, zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzagdowych minimalne wynagrodzenie
burmistrza obejmujgce wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny i dodatek specjalny nie moze by¢
nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia — 13 936,00 zt. Ustalenie zatem wynagrodzenia na
poziomie okreslonym w niniejszej uchwale jest zgodne z przepisami bedacymi podstawq przyjgcia

niniejszej uchwaty.

Majac na uwadze powyisze podjecie przedmiotowej uchwaty jest wypetni uzasadnione.
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